
ORGANIGRAMA

ASAMBLEA DE 
SOCIOS/AS

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA:
Carmen Boned

Comité de 
Igualdad

Equipo 
Técnico de 
Dirección

PLANIFICACIÓN FINANCIERA Y 
ADMINISTRACIÓNSERVICIOS

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
Y FORTALECIMIENTO 

ORGANIZACIONAL

FINANZAS: 
Pilar Montero

- Selección
- Gestión

- Prevención 
de Riesgos 
Laborales

- Atención al Público
- Facturación

- Adquisición e inventario de materiales

- Comunicación Interna y Externa
- RRSS

- ISO 9001:2015
- RGPD

- Plan de Igualdad y Prevención de Acoso Laboral
- Programa de Prevención de Riesgos Penales

- Formación
- Proyectos

RRHH:
Pilar Montero

ADMINISTRACIÓN: 
Chelo Pardo

COMUNICACIÓN: 
Vanesa Díaz

CALIDAD:
Melisa Úbeda

SAIPAP: 
Vanesa RosendoSEPAP: 

Vanesa Rosendo

SEDIAP: 
Joan Costa

OCIO Y RESPIRO: 
Pablo de la Fuente

- Respiro con alojamiento
- Actividades 

extraordinarias y con 
familias

- Viajes bianuales
-Act. Infantiles y para 

jóvenes

-Fisioterapia
-Psicomotricidad

-Logopedia
-Psicología
-At. Social y 

familiar

-Actividades de la 
Vida Diaria

-Habilidades Sociales, 
Emocionales y de 

Conducta
-Comunicación

-Autonomía en el  
Desplazamiento y
- Actividades Físicas
- At. Social y familiar

- Psicología
- Logopedia

- Fisioterapia
- Psicomotricidad

- Pedagogía
- Refuerzo escolar

- Habilidades sociales
- TAF/AFC/AATT

- Terapia acuática
- Terapia asistida con caballos

- At. Social y familiar
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